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POVJERENSTVO ZA ODLUCIVANIE O
ﬁ EEl SUKOBU INTERESA

REPUBLIKA HRVATSKA
Povjerenstvo za odlucivanje
o sukobu interesa

KLASA: KD-41/23
URBROJ: 711-02/01-2024-50
Zagreb, 19. travnja 2024.g.

Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine* broj 143/21.1 36/24., u daljnjem tekstu: ZSSI) te clanka 76. Zakona o drZavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine", broj 155/23.) u svezi s odredbom ¢lanka 52. Zakona o
drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 107/07.,
27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 01/15.,138/15., 61/17., 70/19.,
98/19. 1 141/22., u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima), donosim

RJESENJE
o prijmu u drZavnu sluzbu

1. Filip KaraZija, magistar prava, s vi§e od 3 (tri) godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, izabran je na radno mjesto savjetnik u Uredu Povjerenstva, Odjel za
pripremu postupaka, izradu akata i suradnju, na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 (tri)
mjeseca.

2. Raspored imenovanog na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto po izvr$nosti ovog RjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu.

3. Imenovani ima poloZen pravosudni ispit te nije u obvezi polaganja drZavnog ispita.
ObrazloZenje

Ured Povjerenstva za odluéivanje o sukobu interesa raspisao je, sukladno clanku 45.
Zakona o drzavnim sluZbenicima i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine", broj 78/17. i 89/19., u daljnjem tekstu:
Uredba), Javni natje€aj, Broj: 711-1-2433-KD-41/23-02-11 (u daljnjem tekstu: Javni natjecaj)
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ured Povjerenstva za odluCivanje o
sukobu interesa, Odjel za pripremu postupaka, izradu akata i suradnju - savjetnik/ica u Uredu
Povjerenstva — 1 (jedan) izvrSitelja/ice, i Odjel za provjeru izvjeSc¢a o imovinskom stanju 1
vodenje registara - savjetnik/ica u Uredu Povjerenstva — 1 jedan) izvrSitelja/ice, objavljen u
,,Narodnim novinama®, broj 138/2023. od 17. studenoga 2023.g.

Javnim natjeajem za Odjel za pripremu postupaka, izradu akata 1 suradnju naznaceno
je kako su potrebni struéni uvjeti radnog mjesta: zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij pravne ili ekonomske struke,
poloZen drZavni struéni ispit, te najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Za Odjel za provjeru izvje§¢a o imovinskom stanju i vodenje registara naznaceno je
kako su potrebni struéni uvjeti radnog mjesta: zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni
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studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij pravne ili ekonomske struke,
poloZen drzavni stru¢ni ispit, te najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Osim navedenih uvjeta, u Javnom natjeCaju je naznaceno kako kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama clanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima te da u drzavnu sluZbu ne moZze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona. Naznaceno je da ¢e se sluzbenik/ca primiti u
drZzavnu sluzbu uz probni rad od 3 mjeseca te da se natjecati mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju poloZen drZzavni ispit, uz obvezu polaganja navedenoga ispita u zakonom propisanom
roku.

Javni natjeCaj objavljen je u ,Narodnim novinama“ broj 138/2023 i web-stranici
Povjerenstva za odlu¢ivanje o sukobu interesa dana 17. studenoga 2023.g. te na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave dana 20. studenoga 2023.g. Uz Javni natjecaj, na web-stranici
Povjerenstva objavljeni su 1 Opis poslova i1 podaci o plaéi radnog mjesta te Pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje.

Na temelju ¢lanka 51. Zakona i ¢lanka 8. Uredbe, predstojnik Ureda Povjerenstva za
odluéivanje o sukobu interesa donio je dana 17. studenoga 2022.g. RjeSenje o imenovanju
¢lanova Komisije za provedbu predmetnog Javnog natjecaja, Broj: 711-1-2457-KD-41/23-05-7
(u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila kako je u zakonskom roku pristiglo 27 prijava na Javni natjecaj.
Prilikom pregleda ispunjavaju li podnositelji prijave sve formalne uvjete Javnog natjecaja,
utvrdeno je da 5 osoba koje su podnijele prijave ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Komisija je osobama koje su podnijela prijave, a nisu zadovoljavale sve formalne
uvjete iz Javnog natjecaja, elektroniCkom poStom na dostavljene e-mail adrese iz predmetnih
prijava, dostavila pisanu obavijest da se, sukladno ¢l. 9. Uredbe, ne smatraju kandidatima u
postupku Javnog natjeCaja, zajedno s obrazloZenjem iz kojih se razloga ne smatraju
kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj.

Komisija je utvrdila da 65 osoba zadovoljava formalne uvjete javnog natjecaja te je,
sukladno ¢lanku 8. stavku 4. podstavku 3. Uredbe, utvrdila listu kandidata prijavljenih na Javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja, a €ije su prijave pravodobne i
potpune (u daljnjem tekstu: Lista kandidata).

Dana 1. veljace 2024.g. na web-stranici Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa
objavljen je Poziv kandidatima na pisani dio testiranja te je isti dostavljen elektroni¢kom
postom svim kandidatima s Liste kandidata na njihove e-mail adrese iz predmetnih prijava.

Pisani dio testiranja proveden je dana 9. veljace 2024.g. pisanom provjerom znanja, §to
je uklju¢ivalo poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i provjeru znanja
bitnih za obavljanje poslova savjetnika/savjetnice u Uredu Povjerenstva za odlucivanje o
sukobu interesa, odnosno Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 56/90., 135/97.,
08/98., 113/00., 124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. 1 05/14.), Zakona o sprjeavanju
sukoba interesa (,,Narodne novine“, broj 143/21.) i Zakona o opfem upravnom postupku
(,,Narodne novine“, broj 47/09. i 110/21.), prema ranije objavljenim pravnim izvorima za
pripremu kandidata za testiranje. Na pisanom dijelu testiranja kandidatima se dodjeljivalo od
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nula do deset (0-10) bodova.

Pisanom dijelu testiranja pristupilo je 15 kandidata. Sukladno €l. 10. st. 2. Uredbe
utvrdeno je kako se 7 kandidata koji nisu pristupili testiranju ne smatra kandidatima u
postupku.

Nakon ocjenjivanja pisanog dijela testiranja Komisija je utvrdila da su svi kandidati
zadovoljili na pisanom dijelu testiranja. Rezultati pisanog dijela testiranja objavljeni su na web-
stranici Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa, dana 13. veljace 2024.g., zajedno s
Pozivom na razgovor (intervju).

Sukladno ¢lanku 14. stavku 1. Uredbe, na razgovor (intervju) pozvani su kandidati koji
su ostvarili najvise bodova na pisanom testiranju i to 10 kandidata za radno mjesto savjetnik/ica
u Uredu Povjerenstva u Odjelu za pripremu postupaka, izradu akata i suradnju, te 11 kandidata
za radno mjesto savjetnik/ica u Uredu Povjerenstva u Odjelu za provjeru izvjeséa o
imovinskom stanju i vodenje registara.

Komisija je obavila razgovor (intervju) s kandidatima i kandidate na razgovoru
(intervjuu) bodovala je na osnovi pitanja u 3 grupe kvalifikacija. Svaki kandidat mogao je
ukupno ostvariti maksimalno 10 bodova na razgovoru, a ukupni broj bodova koji je dao
pojedini ¢lan Komisije utvrdio se zbrojem broja bodova ostvarenih u 3 grupe kvalifikacija, i to
najvide po 4 boda u prvoj i drugoj grupi i 2 boda u treéoj grupi. Clan Komisije kandidata je
bodovao s cijelim ili pola boda. Konacni zbroj bodova koji je kandidat ostvario utvrdio se
izratunom prosjeka dodijeljenog broja bodova od strane svakog ¢lana Komisije.

Pitanja koja su se postavljala kandidatima bila su ista za kandidate koji su se prijavili za
odredeno radno mijesto. Pitanja za radna mjesta razlikovala su se ovisno o Odjelima.
Kandidatima koji su se prijavili na oba radna mjesta (u oba Odjela) postavljala su se pitanja za
oba odjela i posebno su se bodovali. Pitanja su se odnosila na znanja, sposobnosti 1 vjestine te
rezultate ostvarene u dosada$njem radu (1. grupa pitanja), interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi (2. grupa pitanja), te znanja i sposobnosti pri
rjeSavanju problemskog zadatka (3. grupa pitanja), putem kojih su prosudivane opée osobine
kandidata, motivacija za rad, radno iskustvo, profesionalni interesi, sposobnost prilagodavanja
situacijama i analiti¢nost u radu, rezultati ostvareni u njihovom dosadaSnjem radu te snalazenje
u konkretnoj problemskoj situaciji.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila dvije rang-liste kandidata,
za svaki Odjel po jednu, prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom dijelu testiranja i
razgovoru (intervjuu, za svaki pojedini Odjel,) te ih je, zajedno s IzvjeS¢em o provedenom
postupku, sukladno ¢lanku 17. Uredbe, dostavila ¢elniku tijela.

Na temelju rang-lista kandidata i Izvje$éa o provedenom postupku predstojnik Ureda
Povjerenstva za odluc¢ivanje o sukobu interesa donio je odluku da se na radno mjesto savjetnik
u Uredu Povjerenstva, u Odjel za pripremu postupaka, izradu akata i suradnju izabere Filip
KaraZija, koji se nalazi na 1. mjestu rang-liste za radno mjesto savjetnik/ica u Uredu
Povjerenstva u Odjelu za za pripremu postupaka, izradu akata i suradnju s ukupno ostvarenih
16,83 bodova (od ukupno 20 bodova).

Izabrani kandidat Filip Karazija (u daljnjem tekstu: Kandidat) je na pisanom dijelu
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testiranja kao i na razgovoru (intervjuu) ostvario 16,83 boda od moguc¢ih 20 bodova, na
pisanom dijelu testiranja ostvario je 9,5 bodova (od ukupno 10 bodova), a na razgovoru
(intervjuu) za Odjel za pripremu postupaka, izradu akata i suradnju ostvario je 7,33 bodova (od
ukupno 10 bodova). Izabrani kandidat pokazao je da raspolaZe sa znanjima, sposobnostima i
vjeStinama potrebnim za traZeno radno mjesto te da ima visoku motivaciju za rad.

U postupku prijma utvrdeno je da Filip Karazija ispunjava sve formalne uvjete iz
Javnog natjeGaja: zavr§io je sveudili$ni integrirani preddiplomski i diplomski studij prava na
Pravnom fakultetu Sveucdilista u Zagrebu i stekao akademski naziv magistar prava te je stekao
viSe od 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima. Imenovani ima poloZen
pravosudni ispit te nije u obvezi polaganja drZzavnog ispita.

Po izvr§enom izboru napravijen je uvid u uvjerenje nadleznog suda da se protiv
izabranog kandidata ne vodi kazneni postupak te u uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta. Takoder, po sluzbenoj duZnosti izvrSena je provjera
nepostojanja ostalih zapreka za prijam na navedeno radno mjesto.

Clankom 169. stavkom 1. Zakona o dr¥avnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj
155/23.) propisano je da ¢e se postupci prijma u drZzavnu sluzbu zapoceti do stupanja na snagu
toga Zakona dovrSiti prema odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja
postupka.

S obzirom da je navedeni Zakon stupio na snagu 1. sije¢nja 2024. godine, postupak
prijma u drZavnu sluZzbu u Ured Povjerenstva temeljem Javnog natjeCaja objavljenog u
,Narodnim novinama® dana 17. studenoga 2023.g. dovrSen je primjenom odredbi Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Probni rad utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavka 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se javnom objavom na web stranici Povjerenstva za odlu¢ivanje o sukobu interesa i
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Dostava RjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijeti ¢e se po izvrSnosti ovoga rjeSenja,
sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci RjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog RjeSenja moze l Wgau. 24l lba O joru za
drzavnu sluzbu putem Povjerenstva za odluCivanje o sukobu intergsa;. Lﬁlca\knc?a Mislava
11/3, Zagreb, u roku od 15 dana od dana dostave RjeSenja. O~
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DOSTAVITI:
1. Filip Karazja, osobno

2. Ministarstvo pravosuda 1 uprave za javnu objavu Rjesenja o prijmu u drZzavnu sluzbu
3. web-stranica Povjerenstva za odlu¢ivanje o sukobu interesa
4. Pismohrana
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